Ondernemingsnummer : 0416 639 348

Benaming : Free Clinic
Rechtsvorm : VZW
Zetel : Schijnpoortweg 14

2060 Antwerpen

Voorwerp akte : Statuten Free Clinic

De algemene vergadering van 26/05/2021 geldig samengeroepen en beschikkend over de
nodige aantallen inzake aanwezigheid en meerderheid, heeft in haar zitting besloten de
statuten integraal te wijzigen en te vervangen door onderstaande tekst.

TITEL L. NAAM - ZETEL - DOEL/VOORWERP - DUUR

Art. 1

De vereniging zonder winstoogmerk draagt de naam Free Clinic.

Alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven, orders, websites en andere
stukken, al dan niet in elektronische vorm, die uitgaan van de vereniging zonder
winstoogmerk, vermelden de naam van de vereniging, onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd
door de woorden “vereniging zonder winstoogmerk® of door de afkorting ‘vzw’, het adres van
de zetel van de vereniging, het ondernemingsnummer en RPR Antwerpen.

Art. 2
De maatschappelijke zetel van de vereniging is gevestigd in het Vlaams Gewest,
Schijnpoortweg 14 te 2060 Antwerpen.

Art. 3

De vereniging wil als belangeloos doel een antwoord bieden op lacunes in de gezondheids-
welzijnszorg met bijzondere aandacht voor :

- maatschappelijk kwetsbare groepen;

- gezins- en relationele problemen en problemen in verband met druggebruik

Volgende doelstellingen, strategieén en activiteiten behoren onder meer tot het voorwerp van
de vereniging: _
1. het verstrekken van laagdrempelige dienstverlening, onder meer door individuele en
groepsbegeleiding, ambulante en/of residentiéle hulpverlening en straathoekwerk;
2. het stimuleren van maatschappelijke veranderingen in de gezondheidszorg onder
meer door samenwerkingsverbanden en preventieactiviteiten;
3. het bevorderen van het emancipatieproces en de weerbaarheid bij het doelpubliek,
door hulpverlening, vorming en preventie;
4. het ontplooien van wetenschappelijke onderzoeksactiviteiten op epidemiologisch,
sociologisch, medisch en medisch-preventief gebied om de werking te ondersteunen.

Art. 4
De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur.



TITEL IL LEDEN

Art. 5

De vereniging telt enkel effectieve leden met stemrecht op de algemene vergadering.
Hun gegevens worden vermeld in het ledenregister dat op de zetel in elektronische vorm
wordt bijgehouden. Hun minimumaantal is bepaald op drie.

Met de term ‘1id* wordt in deze statuten uitdrukkelijk verwezen naar de effectieve leden.
De leden zijn geen lidgeld verschuldigd.

Art. 6

Personen die door hun medewerking de verwezenlijking van het doel van de vereniging
willen bevorderen, kunnen lid worden van de vereniging.

Een kandidaat-lid dient hiervoor een schriftelijk verzoek in bij het bestuursorgaan.

Het lidmaatschap wordt definitief na ondertekening ter akkoord van de missietekst van Free
Clinic en na goedkeuring door de algemene vergadering. De aanvaarding wordt besloten met
een gewone meerderheid van stemmen.

Het lidmaatschap houdt echter automatisch op wanneer een lid tweemaal opeenvolgend
afwezig blijft, zonder schriftelijke verontschuldiging, op de algemene vergadering.

Art. 7
Elk 1id kan te allen tijde uit de vereniging treden. Het ontslag moet via brief of via e-mail
ingediend worden bij het bestuursorgaan.

Art. 8
Elk lid kan te allen tijde worden uitgesloten door een beslissing van de algemene vergadering,
conform de bepalingen in artikel 27 van de statuten.

TITELIII. HET BESTUURSORGAAN/BESTUUR

Art. 9

De vereniging wordt bestuurd door het bestuursorgaan van tenminste drie bestuurders die
benoemd worden onder de leden van de vereniging. Enkel indien en zolang de vereniging
minder dan drie leden heeft, mag het bestuursorgaan bestaan uit twee bestuurders.

Binnen de vereniging en verder in de statuten wordt de term ‘het bestuur’ gebruikt om het
bestuursorgaan aan te duiden.

Art. 10

Bestuurders worden benoemd door de algemene vergadering. Hun mandaat loopt over twee
jaar en is hernieuwbaar. Tussentijds verkozen bestuurders worden slechts verkozen voor de
rest van de duur van het mandaat.

Het mandaat van bestuurder kan niet worden opgenomen door een personeelslid.

Art. 11
De bestuurders oefenen hun mandaat kosteloos uit.

Art, 12
Het mandaat van de bestuurders eindigt door afzetting door de algemene vergadering, door



vrijwillig ontslag, door het verstrijken van het mandaat, door verlies van het lidmaatschap of
door overlijden.

Een bestuurder die vrijwillig ontslag neemt, moet dit schriftelijk (per brief of mail)
bekendmaken aan de voorzitter van het bestuur of in geval de voorzitter ontslag indient aan
een andere bestuurder. Dit ontslag gaat onmiddellijk in tenzij door dit ontslag het minimum
aantal bestuurders onder het statutaire minimum is gedaald of de samenstelling niet meer aan
de statutaire vereisten voldoet. In dit geval, moet het bestuur binnen de twee maanden de
algemene vergadering bijeenroepen, welke in de vervanging van de betrokken bestuurder
dient te voorzien en hem daarvan ook schriftelijk in kennis zal stellen.

Bij een voortijdig ontslag van een bestuurder wordt de codptatie van een nieuwe bestuurder
uitgesloten.

Art, 13

Het bestuur leidt de zaken van de vereniging en vertegenwoordigt deze in en buiten rechte.
Het bestuur is bevoegd om alle handelingen te verrichten die nodig of dienstig zijn tot
verwezenlijking van het voorwerp van de vereniging, met uitzondering van die welke
uitdrukkelijk door de wet aan de algemene vergadering zijn voorbehouden.

Het bestuur, hetzij zelf, hetzij via de directeur, sluit eveneens alle arbeidsovereenkomsten met
personeelsleden af, en be€indigt deze. Het bestuur bepaalt hun arbeidsmodaliteiten en hun
bezoldiging.

Het bestuur oefent zijn bevoegdheden uit als college.

Art. 14

Het betuur kan slechts geldig beslissen indien minstens de helft van de bestuurders aanwezig
is. De beslissingen worden genomen bij meerderheid van stemmen van de aanwezige
bestuurders. Onthoudingen en ongeldige stemmen worden niet in de beoordeling
meegerekend. In afwijking hierop is bij staking van stemmen de stem van de voorzitter of de
stem van diegene die hem vervangt doorslaggevend.

Bij afwezigheid van de voorzitter worden zijn taken en verantwoordelijkheden opgenomen
door het oudste aanwezige lid van het bestuur.

Op de bijeenkomsten van het bestuur is de directeur van de vereniging
aanwezigheidsgerechtigd zonder stemrecht.

Art. 15
Van elke vergadering worden notulen gemaakt. De beslissingen van het bestuurs worden
ondertekend door de voorzitter, zijn vervanger en de bestuurders die erom verzoeken.

Art. 16

Het bestuur vaardigt alle interne reglementen die het nodig acht en nuttig oordeelt voor de
werking van de vereniging en legt deze, samen met alle wijzigingen ter goedkeuring voor aan
de algemene vergadering. De reglementen of wijzigingen gaan van kracht na goedkeuring
door de algemene vergadering.

In voorkomend geval bevindt de laatst goedgekeurde versie van het intern reglement zich op
het zeteladres van de vereniging.



Art. 17

Het bestuur kan zijn bevoegdheden voor bepaalde handelingen en taken op zijn
verantwoordelijkheid overdragen aan één of meerdere bestuurders om de vereniging in en
buiten rechte alleen of gezamenlijk te vertegenwoordigen.

Het bestuur benoemt uit zijn bestuurders een voorzitter en kan daamaast elke functie die voor
de goede werking van de vereniging noodzakelijk is, kiezen.

Wil het bestuur een ander persoon, die geen bestuurder is of lid is van het dagelijks bestuur,
bepaalde bevoegdheden delegeren om de vereniging in en buite rechte te vertegenwoordigen,
dient het bestuur deze verantwoordelijkheden te delegeren via een bijzondere volmacht. De
gedelegeerde verantwoordelijkheden moeten hierin duidelijk worden omschreven.

Deze delegatie van bevoegdheden gebeurt door het bestuur.

De ambtsbeéindiging van deze gemachtigde personen kan geschieden ofwel door een
schriftelijk ontslag van de gemachtigde zelf bij het bestuur of door afzetting door het bestuur.

De voor bijzondere opdrachten gevolmachtigden oefenen hun bevoegdheden afzonderlijk of
gezamenlijk uit.

De vereniging wordt in en buiten rechte steeds geldig vertegenwoordigd door het
gezamenlijke optreden van twee bestuurders of door een hiertoe aangestelde directeur. Deze
laatste zal in dit geval via een bijzondere volmacht moeten gemachtigd zijn, tenzij de
directeur samen optreedt met twee bestuurders.

Bestuurders die namens de vereniging optreden, moeten ten aanzien van derden niet doen
blijken van enig besluit of van enige machtiging.

Art, 18

In opdracht van het bestuur wordt de directeur belast met het dagelijks bestuur en het
handtekenrecht inzake het dagelijks bestuur.

De directeur is ook gelast met het speciaal mandaat om het bestuur geregeld bijeen te roepen,
alsmede de algemene vergadering,

De ambtsbegindiging van het dagelijks bestuur kan geschieden ofwel door een schriftelijk
ontslag bij het bestuur of door afzetting door het bestuur.

Het dagelijks bestuur omvat zowel de handelingen en beslissingen die niet verder reiken dan
het dagelijks leven van de vereniging, als de handelingen en beslissingen die, ofwel om reden
van hun minder belang dat ze vertonen, ofwel omwille van hun spoedeisend karakter de
tussenkomst van het bestuur niet rechtvaardigen.

TITELIV. ALGEMENE VERGADERING

Art. 19

De algemene vergadering is samengesteld uit alle leden van de vereniging, die elk over één
stem beschikken. Een lid kan zich door een ander lid laten vertegenwoordigen bij schriftelijke
volmacht. Een lid kan evenwel slechts één ander lid vertegenwoordigen.

De algemene vergadering kiest haar voorzitter voor een mandaat van 2 jaar. De algemene
vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter, of bij zijn afwezigheid door het oudst
aanwezige lid.



Art. 20
De algemene vergadering is bevoegd voor:

1. de statutenwijziging;

2. debenoeming en de afzetting van de bestuurders en de bepaling van hun bezoldiging
ingeval een bezoldiging wordt toegekend,
de benoeming en de afzetting van de commissaris en de bepaling van zijn bezoldiging;
de kwijting aan de bestuurders en de commissaris, alsook, in voorkomend geval, in
instellen van de verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen;
de goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting;
de ontbinding van de vereniging;
de uitsluiting van een lid;
de omzetting van de vzw in een ivzw, een codperatieve vennootschap erkend als
sociale onderneming of in een erkende coSperatieve vennootschap sociale
onderneming;
9. een inbreng om niet van een algemeenheid te doen of te aanvaarden,
10. alle andere gevallen waarin de wet of de statuten dat vereisen.
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Art, 21
De algemene vergadering komt samen na een beslissing van het bestuursorgaan als het doel
van de vereniging zulks vereist.

Zij moet tenminste eenmaal per jaar worden bijeengeroepen voor het goedkeuren van de
rekeningen van het afgelopen jaar, voor het goedkeuren van de begroting van het komend jaar
en om zich uit te spreken over de kwijting van de bestuurders en in voorkomend geval de
commissarissen.

Deze algemene vergadering moet doorgaan binnen de zes maanden na afsluiting van het
boekjaar. Het boekjaar van de vereniging loopt van 1 januari tot 31 december.

Art. 22

Het bestuur is verplicht de algemene vergadering samen te roepen wanneer 1/5° van de leden

daartoe een schriftelijk verzoek richt aan het bestuur en dit per gewone of aangetekende brief
waarin de te behandelen agendapunten zijn vermeld. In dit geval roept het bestuursorgaan de

algemene vergadering bijeen binnen 21 dagen na het verzoek tot bijeenroeping. De algemene
vergadering wordt uiterlijk gehouden op de 40e dag na dit verzoek.

Art. 23

De oproeping tot de algemene vergadering moet per brief of per mail tenminste vijftien dagen
voor de vergadering gebeuren. Alle leden, bestuurders en commissarissen moeten worden
opgeroepen.

Art. 24

De oproeping, die plaats, dag en uur van de vergadering vermeldt, bevat de agenda, die wordt
vastgelegd door het bestuur. Elk door ten minste 1/20e van de leden ondertekend voorstel
wordt op de agenda gebracht.

Onderwerpen die niet op de agenda staan, worden niet behandeld.



Art. 25

Behalve in de gevallen waarin de wet of de statuten voorzien in een bijzondere meerderheid,
worden de besluiten genomen bij meerderheid van stemmen van de aanwezige en/of
vertegenwoordigde leden, ongeacht het aantal aanwezige en/of vertegenwoordigde leden
worden de onthoudingen en ongeldige stemmen niet in de beoordeling meegerekend. In
afwijking hierop, beslist bij staking van stemmen de stem van de voorzitter of diegene die op
dat ogenblik de vergadering voorzit.

Art. 26

De algemene vergadering kan over een statutenwijziging enkel en alleen op geldige wijze
beraadslagen en besluiten, wanneer de voorgestelde wijzigingen nauwkeurig zijn aangegeven
in de oproeping en wanneer ten minste twee derde van de leden aanwezig of
vertegenwoordigd zijn.

Is deze laatste voorwaarde niet vervuld, dan is een tweede bijeenroeping nodig en de nieuwe
vergadering beraadslaagt en besluit op geldige wijze, ongeacht het aantal aanwezig of
vertegenwoordigde leden. De tweede vergadering mag niet binnen de vijftien dagen volgend
op de eerste vergadering worden gehouden.

Een wijziging is alleen dan aangenomen wanneer zij twee derde van de uitgebrachte stemmen
heeft verkregen waarbij onthoudingen noch in de teller als in de noemer worden
meegerekend.

Indien de statutenwijziging echter betrekking heeft op het voorwerp of het belangeloos doel
van de vereniging, is zij alleen dan aangenomen, wanneer zij vier vijfde van de uitgebrachte
stemmen heeft verkregen, waarbij onthoudingen in de teller noch in de noemer worden
meegerekend.

Art. 27
Voor de uitsluiting van een lid geldt dezelfde procedure als bij statutenwijziging.

Bij uitsluiting van een lid moet dit punt eveneens op de agenda voorkomen en moet het lid
worden uitgenodigd om in zijn verdediging te kunnen voorzien.

Art. 28
Van elke vergadering worden notulen gemaakt, die opgenomen worden in een register. Dit
register kan op de zetel van de vereniging door de leden en belanghebbende derden worden

ingezien.
TITEL V ONTBINDING EN VEREFFENING

Art. 29

Behoudens gerechtelijke ontbinding en ontbinding van rechtswege kan slechts de algemene
vergadering tot ontbinding besluiten indien twee derde van de leden op de algemene
vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn en er bovendien een vier vijfde meerderheid
akkoord is om de vereniging vrijwillig te ontbinden. Het voorstel tot vrijwillige ontbinding
van de vereniging moet uitdrukkellijk op de agenda van de algemene vergadering vermeld
worden.

Zijn geen twee derde van de leden op deze algemene vergadering aanwezig of
vertegenwoordigd, dan moet een tweede algemene vergadering worden bijeengeroepen die
geldig beraadslaagt ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden maar mits
vier vijfde meerderheid wordt akkoord gevonden om de vereniging vrijwillig te ontbinden.



Art. 30

In geval van vrijwillige ontbinding benoemt de algemene vergadering, of bij gebreke daarvan,
de rechtbank, één of meer vereffenaars. Zij bepaalt tevens hun bevoegdheid alsmede de
vereffeningsvoorwaarden.

De activa zullen, na aanzuivering van de passiva, worden overgedragen aan een vereniging
met een gelijkaardige doelstelling, aangeduid door de algemene vergadering.

TITELVI  SLOTBEPALING

Art, 31
Voor alles wat in deze statuten niet is voorzien of geregeld, gelden de bepalingen van het
WVV.

Aldus opgemaakt en aangenomen op de algemene vergadaring van 26/05/2021 te Antwerpen,
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Frieda Matthys — Anne-Mie Van Cauwenberghe

Voorzitter van de Raad van Bestuur Bestuurder



